Transparenzbericht 2019
Hinrik J. Schréder Wirtschaftspriifer Steuerberater
Friedrich-Ebert-StraBe 50, 64342 Seeheim-Jugenheim

EINLEITUNG

Mit der Veroffentlichung dieses Transparenzberichts wird den Vorgaben des Art. 13 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 Rechnung getragen.

Danach haben Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die im Jahr mindestens
eine Abschlusspriifung von Unternehmen im offentlichen Interesse (§ 319a Abs. 1 Satz 1i. V. m.
§ 264d HGB) durchfiihren, jahrlich spatestens 4 Monate nach Ende des Geschaftsjahres einen
Transparenzbericht gemaR Artikel 13 der VO (EU) Nr. 537/2014 auf ihrer Internetseite zu
veroffentlichen und mindestens 5 Jahre lang verfligbar zu halten.

Nach Art. 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 sind Pflichtbestandteile eines
Transparenzberichts bezogen auf die Wirtschaftspriifungspraxis:

Rechts- und Eigentlimerstruktur

Netzwerkeinbindung

Leitungsstruktur

Internes Qualitatssicherungssystem

Teilnahmebescheinigung / Qualitatssicherungsprifung

Liste der gepriften Unternehmen von 6ffentlichem Interesse

Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems / Wahrung der Unabhéangigkeit
Fortbildungssystem

LK NOURWNER

Vergltungsstruktur

10. Grundsatze zur Prifer-Rotation
11. Inspektionen

12. Finanzdaten

1. RECHTS- UND EIGENTUMERSTRUKTUR

Der Wirtschaftsprifer Steuerberater Hinrik J. Schréder (Einzelunternehmen) hat seinen Sitz in
64342 Seeheim-Jugenheim, Friedrich-Ebert-StralRe 50. Eine (Handels-) Registergerichteintragung
besteht aufgrund freiberuflicher Tatigkeit nicht.

Herr Hinrik J. Schroder ist seit 1999 Wirtschaftspriifer (Bestellung vom 21.07.1999) und fiihrt seit
Beginn an gesetzliche und freiwillige Abschlusspriifungen durch. Seit Mitte 2011 flihrt er diese
Tatigkeiten als Einzelperson aus, vorher war er als Wirtschaftsprifer fir eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft — als alleiniger Gesellschafter und Geschaftsflihrer — entsprechend tatig.
Alleiniger Inhaber und Geschaftsfiihrer der Wirtschaftspriifung Hinrik J. Schroéder ist der
Wirtschaftspriifer und Steuerberater Hinrik J. Schroder, 64342 Seeheim-Jugenheim, Friedrich-
Ebert-Stralle 50. Er ist gemal Urkunde des Hessischen Ministeriums flir Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung vom 21. Juli 1999 als Wirtschaftsprifer und gemaR Urkunde des Hessischen
Ministeriums flr Finanzen vom 29. Januar 1996 als Steuerberater bestellt. H. Schréder ist
Pflichtmitglied der WPK (Wirtschaftspriferkammer) und der Steuerberaterkammer.



Desweiteren ist H. Schroder von der Akademie fiir internationale Rechnungslegung mit Datum
vom 18. Dezember 2008 anerkannt als CINA (Certificate in International Accounting).

H. Schroder ist verantwortlich fiir samtliche Bereiche d. h. Wirtschaftsprifung und andere
Beratungsleistungen. Darliber hinaus ist Herr Schroder als alleiniger Gesellschafter und
Geschaftsfihrer fiir die HIS GmbH Steuerberatungsgesellschaft tatig; sie ist als
Steuerberatungsgesellschaft — nebst betriebswirtschaftlichen und anderen zulassigen
Beratungen — aktiv. Teilweise werden organisatorische Ressourcen mitgenutzt.

NETZWERKEINBINDUNG

Eine Netzwerkeinbindung im Sinne des Berufsrechts besteht nicht. Zur Leitungs- und
Gesellschafteridentitat mit der HIS GmbH Steuerberatungsgesellschaft vgl. Abschnitt 1.

LEITUNGSSTRUKTUR DER PRAXIS

Alleiniger Geschaftsfiihrer der Wirtschaftspriifungspraxis ist der alleinige Inhaber Hinrik J.
Schréder, Wirtschaftspriifer und Steuerberater. Er fihrt die Geschafte nach MalRgabe der
Gesetze sowie der berufsrechtlichen Grundsatze fir Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften. Der Geschaftsfihrer tragt die Verantwortung flr die gesamte
Geschaftsfiihrung. Die Gesellschafterversammlung ist Organ der Gesellschaft.

Prokuristen sind keine bestellt. Auch bestehen keine weiteren Personen betr. der
Leitungsstruktur. Ein Aufsichtsrat oder eine andere Form eines Kontrollgremiums besteht nicht.

INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

Die Anforderungen zur Qualitat der beruflichen Tatigkeit sind insbes. in der WPO, dem HGB, der
Berufssatzung der WPK, der EU-Verordnung Nr. 537/2014 sowie in nationalen und
internationalen Standards festgelegt.

Qualitativ hochwertige Arbeit und die personliche Betreuung der Auftrage und Mandate hat bei
Hinrik J. Schroder Prioritat. Integritat, Seriositat, Qualitat, Zuverldssigkeit und Verlasslichkeit
sowie Vertrauen der Arbeit belegt die seit Aufnahme der Tatigkeit als Wirtschaftsprifer
bestehenden Mandatsbeziehungen. Dariiber hinaus ist es Ziel, den Mandanten zielorientierte
Problemldsungen zu geben, dabei heben sich die Merkmale Flexibilitat, hohe Effektivitat,
Nutzung modernster Techniken sowie mehr als 25 Jahre Berufserfahrung der persénlichen
Betreuung im Wirtschaftsprifungsbereich durch Herrn Schroder als verantwortliche Person
hervor. Er ist darber hinaus auch fiir andere Wirtschaftsprifer / Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften tatig, insbesondere um das eigene Qualitatssystem entsprechend regelmaRig auf
Effektivitat, Fortschrittlichkeit und Professionalitat zu sichern.

Das Qualitatssicherungssystem steht im Einklang mit den gesetzlichen und berufsrechtlichen
Vorgaben. Dabei sind auch die Vorgaben des GWG (Geldwaschegesetz) entsprechend der Grof3e
der Praxis zu beachten. Das Qualitatssicherungssystem (§ 55b WPQO) umfasst im Wesentlichen
folgende Bereiche:



4.1 Personaleinsatz
Die Prifungen werden vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer durchgefiihrt. Je nach
Umfang und Art der jeweiligen Abschlusspriifung werden Assistenten (im Folgenden
Mitarbeiter) hinzugezogen. Abhangig von Umfang, Art / Branche, Struktur,
Schwierigkeitsgrad und Terminen (fachlicher, zeitlicher und personeller Einsatze) der zu
realisierenden Aufgaben erfolgt der Einsatz von Mitarbeitern entsprechend der
Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen fiir jeweils fest umrissene Aufgaben bei den
vom verantwortlichen Wirtschaftspriifer durchgefiihrten und geleiteten Prifungen, bei
denen der verantwortliche Wirtschaftspriifer einen iberwiegenden bzw. wesentlichen Teil
der Aufgaben jeweils selbst durchfiihrt und vor Ort hierzu tatig ist.

4.2 Auftragsannahme / -fortfiihrung

Durch die Regelungen der Praxisorganisation wird sichergestellt, dass nur Auftrage
angenommen werden, bei denen die Unabhangigkeit gewahrt ist und keine Besorgnis der
Befangenheit besteht. Dies gilt sowohl bzgl. der Auftragsannahme von potenziellen neuen
Mandatsauftragen als auch bei der Fortfiihrung von bestehenden Mandaten wie auch bei der
Durchfiihrung und dem Abschluss der Priifungen.
Die Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen zur Auftragsannahme erfolgt durch
jeweils auftragsbezogene — bevor Priifungsanfragen beantwortet werden — Unabhangigkeits-
priifungen und Uberpriifungen zur Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit durch H.
Schréder bezogen auf alle Abschlusspriifungsauftrage und -auftragsanfragen sowie weiterer,
entsprechenden Vorgaben unterliegenden Auftragen an ihn sowie Abfrage bei den fiir die
Auftragsabwicklung geplanten / umzusetzenden Einsatz von Assistenten / Mitarbeitern.
Betreffend der Priifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (§ 319a HGB) erfolgt
darliber hinaus ausdriickliche Bezugnahme zu den bei diesen Auftragen erganzend geltenden
Regelungen zur Vermeidung der unwiderruflich vermuteten Besorgnis der Befangenheit bei
bestimmten weiteren Beratungsleistungen. Auch erfolgt erganzend die Verpflichtung zur
Einhaltung der Qualitatssicherungsregelungen und zur Beachtung allgemeiner
Berufspflichten.
Mittels Gesamtplanung aller Auftrage ist gesichert, dass entsprechende Auftrage nur
angenommen werden, die zeitlich, fachlich und personell angemessen betreut werden
kénnen. Hierzu wird gesichert, dass die Gesamtplanung den berufsrechtlichen Vorgaben als
auch den internen Qualitatsanforderungen und -anspriichen vollstandig entsprechen.
Die Gesamtplanung erfolgt revolvierend mindestens 1 Jahr im Voraus hinsichtlich
Terminplanung unter Beachtung zeitlicher, sachlicher und personeller Kapazitdten
(Beachtung von Urlaubs-, Fortbildungs- und sonstigen Ausfallzeiten). Die Kontrolle erfolgt
durch ein Zeitmanagementsystem. Bei Bedarf stehen im Ubrigen mehrere Wirtschaftspriifer
sowie weitere freie Mitarbeiterkapazitaten mit langjahriger Priifungserfahrung zur
Verfliigung.

4.3 Verschwiegenheit
Zur Einhaltung der — auch gesetzlich (§§ 50 WPO / 62 StBerG) zwingend vorgeschriebenen —
Verschwiegenheit und der Vertraulichkeit sowie der Verlasslichkeit bei der beruflichen

Auslibung der ausgelibten Tatigkeiten gegenliber den Mandanten werden alle Assistenten /
Mitarbeiter bei Einstellung bzw. vor Auftragsbeginn zur Verschwiegenheit verpflichtet. Auch
erfolgt auftragsbezogen zur erhdhten Sicherstellung der Verschwiegenheit eine erganzende

Verschwiegenheitsverpflichtung der relevanten Personen nebst Verpflichtung zur Einhaltung
der Vorschriften zum Datenschutz und zur Beachtung evtl. Insiderregeln.



Alle Mitarbeiter werden spatestens zu Beginn ihrer Tatigkeit zur Verschwiegenheit in Bezug
auf alle Informationen verpflichtet, liber welche sie im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
eines Auftrags Kenntnis erlangen. Die Geheimhaltungserfordernisse bestehen dabei nicht nur
gegeniber Dritten, sondern auch unternehmenssintern / gegentiber anderen Mitarbeitern,
die nicht mit der Auftragsdurchfiihrung befasst sind soweit erforderlich.

4.4 Personalbedarf / -entwicklung

Die Einstellung, Beauftragung und der Einsatz von Assistenten / Mitarbeitern orientiert sich
an den Personalbedarfsanalysen der Unternehmung sowie an den Erfordernissen der
Beachtung der jeweils auftragsbezogenen Anforderungen unter Beriicksichtigung des
Qualifikationsprofils der Mitarbeiter / von Bewerbern.
Neue Assistenten / Mitarbeiter werden spatestens bei ihrer Einstellung zur Einhaltung der
Unabhangigkeitsregelungen wie auch zur berufsrechtlichen Verschwiegenheit verpflichtet.
Im Fortgang erfolgt — neben den weiteren auftragsbezogenen Verpflichtungen —
bedarfsgerechte / regelmaRige Information zu neuen Anforderungen / Entwicklungen.
Die Kriterien zur Entwicklung von Assistenten / Mitarbeitern berlicksichtigen fachliche und
personliche Merkmale, wobei die Beachtung der gesetzlichen und berufsrechtlichen
Vorgaben sowie der Regelungen des internen Qualitatssicherungssystems prioritar
berlicksichtigt werden.
Aufgrund der Priifungsleitung einschlieRlich wesentlicher Tatigkeiten vor Ort durch den
verantwortlichen Wirtschaftsprifer / von Herrn Schréder erfolgt auch unterjshrig eine
Personaleinschatzung / -beurteilung zusatzlich zu den regelmaRigen Personalbeurteilungen
der relevanten Mitarbeiter. Die fachlichen Mitarbeiter werden unter Nutzung
entsprechender Beurteilungsfragebdgen analysiert und die Ergebnisse sowie die Planung der
weiteren fachlichen Entwicklung erortert und festgelegt. Entsprechend gelten die
Anforderungen auch bzgl. eingesetzter anderer Wirtschaftspriifer bzw. Steuerberater.

4.5 Fortbildung
Zur Absicherung ausreichender fachlicher Information und Fortbildung haben die Assistenten
/ Mitarbeiter inkl. anderer Berufstrager Zugriff auf Gesetzestexte, fachliche Kommentare und
Fachzeitschriften. Darliber hinaus erfolgt Bedarf und Personen bezogen eine unterjahrige
Fortbildung durch interne und externe Seminare und andere Fortbildungsveranstaltungen.
Desweiteren haben die Mitarbeiter Zugriff auf die Prasenzbibliothek. Im EDV-Netzwerk der
Unternehmung sind relevante Fachinformationen inkl. der unternehmenseigenen
Fachinformationen hinterlegt, auf die alle relevanten Personen von ihren Arbeitspldtzen aus
ebenso wie auf das Internet Zugriff haben.
Erganzend wird durch interne eigene Vortrags- und FortbildungsmaRnahmen inkl. der
Erérterung von Fachfragen im Rahmen der Auftragsdurchfiihrung abgesichert, dass
berufsrechtliche Vorgaben und mandats- / auftragsbezogene Anforderungen erfiillt werden.
Zur weiteren Qualifikation erfolgt eine Begleitung einzelner Priifungen bei Prifungsauftragen
sowie Vortrags- / Seminartatigkeit sowie fachlicher Austausch mit anderen
Wirtschaftsprifern / Wirtschaftspriifungsgesellschaften.
Die laufenden Fortbildungsverpflichtungen insbesondere der fiir die Unternehmung tatigen
verantwortlichen Wirtschaftsprifer wurden im abgelaufenen Jahr eingehalten. Dabei werden
sowohl interne als auch externe Fortbildungsangebote regelmaRig genutzt. Dariber hinaus
sind sie selbst fur FortbildungsmalRnahmen tatig.



4.6 Einhaltung des Qualitatssicherungssystems

Prioritdres Element der Qualitatssicherung ist die Uberwachung der Einhaltung der
Regelungen des Qualitatssicherungssystems und Durchfiihrung geeigneter / angemessener
MaRnahmen / Regelungen zur Vermeidung bzw. Aufdeckung von bzw. zur Beseitigung von
evtl. Schwachstellen des Qualititssicherungssystems und zur praventiven Vermeidung /
Ahndung von Pflichtverletzungen der Assistenten / Mitarbeiter inkl. Berufstragern.
Vorwirfen / Beschwerden von Assistenten / Mitarbeitern inkl. anderen Berufstragern bzw.
Dritten — insbesondere von Mandanten —in diesem Zusammenhang (insbesondere zur
Beachtung von Berufspflichten) — wird vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer und von H.
Schréder nachgegangen. Derartige Beschwerden / Vorwiirfe konnen auch unter Wahrung der
Anonymitat des Hinweisgebers abgegeben werden. Mitarbeiter kdnnen Beschwerden ohne
Besorgnis vor personlichen Nachteilen vorbringen.
Ziel ist es auch, das Qualitatssicherungssystem bestandig weiter zu entwickeln und zu
verbessern. Die Assistenten / Mitarbeiter inkl. anderer Berufstrager werden laufend und bei
Bedarf iber Veranderungen informiert, die fir ihre Tatigkeiten relevant sind.
Das Qualitatssicherungssystem gilt entsprechend fiir verantwortliche Wirtschaftsprifer und
H. Schroder.

4.7 Auftragsbezogene Organisation zur Abwicklung von Auftragen

Zur Durchfiihrung der Priifungsauftrage werden vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer auf
der Grundlage risikoorientierten Priifungsansatzes auftrags- und mandatsbezogene
Priifungsstrategien entwickelt. Dabei ist die Einhaltung berufsrechtlicher Priifungsstandards
in allen Prifungsphasen beginnend mit der Prifung der Auftragsannahme bzw. der
Auftragsanfrage durch Mandanten, tber die Priifungsplanung, -durchfiihrung, -Gberwachung,
-dokumentation und

-berichterstattung gesichert.

Die Regelungen zur Auftragsannahme und -fortflihrung sichern die fachlich, personell und
zeitlich sachgerechte Beurteilung von Mandats- / Auftragsrisiken sowie des Abgleichs der
Anforderungen des Berufsrechts und des Qualitatssicherungssystems.

Vor erstmaliger Begriindung einer Mandatsbeziehung werden geeignete Informationen lber
das Unternehmen, dessen Organe und dessen Umfeld eingeholt. Bei weiteren
Beauftragungsanfragen erfolgt eine Aktualisierung der Informationen.

Priifungsgrundsatze und -methoden fiir Planung, Durchfiihrung und Beendigung von
Priifungen werden im Priifungsansatz geregelt und zusammen gefiihrt.

Hierzu werden fir die erforderlichen Priffelder und Vorgaben elektronische Vorlagen und
Checklisten verwendet. Die Anleitung, Uberwachung und Koordination der Besetzung von
evtl. Prifungsteams mit angemessen qualifizierten Assistenten / Mitarbeitern inkl. anderer
Berufstragern sowie die abschliefende Durchsicht der Priifungsergebnisse liegen in der
Verantwortung vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer. Hierzu werden Gesprache gefiihrt,
die Arbeitspapiere bei Bedarf und regelmalig durchgesehen; auRerdem ist die Tatigkeit vom
verantwortlichen Wirtschaftsprifer vor Ort bei den Priifungen gesichert, um abzusichern,
dass der verantwortliche Abschlusspriifer sich ein eigenes angemessenes Urteil bilden kann.
Entscheidungen zur evtl. vorzeitigen Beendigung von Auftragen bzw. Mandatsbeziehungen
obliegen dem verantwortlichem Wirtschaftsprifer / Herrn Schréder.



Hierbei wird — ebenso wie bei fachlichen Fragen — nach pflichtgemaRer Beurteilung unter
Bericksichtigung der jeweiligen Einzelfallsituation und -umstande gepriift, ob fachliche
Konsultationen oder Berichtserstattungen erforderlich sind. Sofern keine Losungen gefunden
werden, sind weitergehende Konsultationen bzw. Anfragen zu entsprechenden externen
Gremien bzw. der Berufsorganisation der Wirtschaftsprifer vorzunehmen. Eine
entsprechende Dokumentation ist geregelt.
Der Abschluss der auftragsbezogenen Dokumentation ist zeitnah nach Beendigung von
Auftragen definiert. Zur Absicherung erfolgt eine papiergebundene Ablage bzw.
Datensicherungen fiir elektronische Nachweise.
Durch Regelungen zur Berichtskritik wird vorab gepriift, ob unter Berlicksichtigung des
jeweiligen Auftrags eine interne Berichtskritik im Rahmen einer Selbstvergewisserung bzw.
eine Berichtskritik durch andere, nicht bzw. nicht wesentlich mit der Durchfiihrung des
Auftrags bzw. der Erstellung des Berichts befassten, mit angemessener fachlicher und
personlicher Eignung versehenen Personen durchzufiihren ist. Bei Priifungen von
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (PIE = public interest entities; § 319a HGB) erfolgt
die Berichtskritik — ebenso wie die auftragsbezogene Qualitdtssicherung — zwingend durch
eine nicht mit der Priifung wesentlich befassten und nicht bei der Berichterstellung
mitgewirkten ausreichend fachlich und personlich geeigneten Person. Bei wesentlich
risikobehafteten Auftragen bzw. Mandaten wird jeweils gepriift, ob eine entsprechende
Berichtskritik anstelle der Selbstvergewisserung sowie evtl. erganzend eine analog zu
Prafungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (PIE; § 319a HGB) personell
separate auftragsbezogene Qualitatssicherung vorzusehen und durchzufiihren ist.

4.8 Nachschau
Das Qualitatssicherungssystem wird betreffend seiner Ablauforganisation sowie der
Auftragsabwicklung einer internen Nachschau unterzogen. Die Verantwortung hierzu liegt
bei der Praxisleitung (H. Schréder). Zur Durchfiihrung der Nachschau bedient sich die
Praxisleitung auch anderer Wirtschaftsprifer, die tGber die erforderliche Erfahrung,
Kompetenz und Autoritdt sowie Unabhangigkeit bezogen auf die Priifungsauftrage verfiigen,
um die Durchfihrung der Nachschau wahrnehmen zu kénnen. Die Nachschau hat die
Aufgabe, abzusichern, dass das interne Qualitatssicherungssystem den erforderlichen
gesetzlichen und berufsrechtlichen Anforderungen bzgl. der Wirtschaftspriiferpraxis der
Gesellschaft entspricht (Angemessenheit, Wirksamkeit und Einhaltung des
Qualitatssicherungssystems) und evtl. Anpassungen vorzunehmen sind. Die hierzu relevanten
Fristen werden beriicksichtigt.

Hiermit erklare ich, dass das von Hinrik J. Schroder Wirtschaftsprifer Steuerberater eingefiihrte
und angewendete Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen und berufsrechtlichen
Anforderungen entspricht und angewendet wird und dass sich die aus dem Qualitatssicherungs-
system ergebenden Vorgaben im abgelaufenen Jahr eingehalten worden sind.

Eine interne Uberpriifung der Einhaltung von Unabhingigkeitsanforderungen in geeigneter Form
hat stattgefunden. Feststellungen, dass die Vorgaben nicht eingehalten wurden, haben sich nicht
ergeben.



TEILNAHMEBESCHEINIGUNG / QUALITATSSICHERUNGSPRUFUNG

Hinrik J. Schréder hat sich zuletzt im Mai 2016 einer externen Qualitatskontrolle unterzogen.
Gemals Schreiben der WPK vom 17. Marz 2017 wurden bei der Auswertung des
Qualitatskontrollberichtes vom 27. Mai 2016 keine Mangel festgestellt. Die Abteilung
»Qualitatskontrolle 111“ der WPK hat weiter beschlossen, dass nach dem derzeitigen
Kenntnisstand die ndachste Qualitdtskontrolle bis zum 27. Mai 2022 durchzufiihren ist.

LISTE DER GEPRUFTEN UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM INTERESSE
- curasan AG, Kleinostheim (Einzel- und Konzernabschlussprifungi. S. d. § 319a HGB)
DURCHSETZUNG / WAHRUNG DER UNABHANGIGKEIT

Zur Wahrung und Sicherung der Unabhangigkeit bei relevanten Prifungen erfolgt bei Einstellung,
mindestens jahrlich inkl. nach Bedarf eine Abfrage bei allen relevanten Wirtschaftspriifern sowie
den fachlichen Mitarbeitern unter Einsichtnahme der Auflistung der Mandate. Entsprechend
bestatigen die Wirtschaftsprifer / fachlichen Mitarbeiter ihre mandatsbezogene Unabhingigkeit.
Auch werden Befangenheitsaspekte abgefragt. Vor Durchfiihrung eines Prifungsauftrags werden
auch alle anderen sonstigen unabhangigkeitsrelevanten Kriterien abgefragt, insbes. betr.
Abschlussprifungen von Unternehmen i. S. v. § 319a HGB. Auch besteht die Verpflichtung,
Veranderungen unverziglich dem verantwortlichen Abschlussprifer / H. Schréder mitzuteilen.

FORTBILDUNGGSSYSTEM

Betreffend relevanter Wirtschaftsprifer wird die Fortbildung / Schulung neben der Qualifikation
durch , Training on the Job” und Fachliteraturnutzung / -recherche inkl. Datenbanken sowie der
Tatigkeit von H. Schroder als Dozent an der DHBW Baden-Wiirttemberg durch Wahrnehmung
insbesondere externer Seminare gesichert und tiberwacht inklusive des Volumens (Stunden) der
Fortbildungsaktivitaten. Im Ubrigen wird auf Abschnitt 4 verwiesen.

VERGUTUNGSSTRUKTUR

H. Schréder als alleiniger Gesellschafter sind sdmtliche Gewinne (Uberschiisse) aus seiner
Tatigkeit als Wirtschaftspriifer zuzurechnen. Eine fixe Gehaltsregelung sowie besondere Beziige
zur Altersversorgung oder spezielle variable Erfolgsbeteiligung bestehen daher nicht. Im Rahmen
der finanziellen Mittel unter Beriicksichtigung der hierzu erwirtschafteten Uberschiisse kann Herr
Schréder Uberschiisse bzw. finanzielle Mittel aus dem Unternehmen entnehmen; gesetzliche
oder vertragliche Begrenzungen existieren hierzu nicht.



10.

11.

12,

GRUNDSATZE ZUR PRUFER-ROTATION

Bei Prifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse i. S. v. § 319a Abs. 1 S. 1 HGB sind
ergianzende Arbeitshilfen zur Uberwachung der gesetzlichen Vorgaben zur externen und internen
Rotation (§ 319a HGB, Art. 17 EU-VO 537/2014) zu beachten. Dabei wird die ununterbrochene
Mandatsdauer sowie Auflistung der verantwortlichen Prifungspartner nebst der
auftragsbegleitenden Qualitatssicherer / Berichtskritiker im Zeitablauf dokumentiert und
Uberwacht inkl. der max. zuldssigen Zeitraume, nach denen eine interne bzw. externe Rotation
spatestens zu erfolgen hat. Weiteres Fiihrungspersonal wird — sofern relevant — entsprechend
einbezogen.

INSPEKTIONEN

Eine Inspektion durch die APAS (Abschlusspriferaufsichtsstelle) wurde bisher noch nicht
abgeschlossen. Zuletzt erfolgte eine Priifung gemaR § 62b WPO (alte Fassung) durch die APAK
(Abschlusspriiferaufsichtskommission) fiir gepriifte Abschliisse des Geschaftsjahres 2014, davor
2009 betreffend der in der genannten Liste der Unternehmen von 6ffentlichem Interesse.

FINANZDATEN
Die Angabe von Umsatzen der Unternehmung fiir das Jahr 2018 wird nicht offengelegt aufgrund

des Schutzrechts personlicher Verhaltnisse des Inhabers. Sie betragen weniger als die gemaR
§ 267 Abs. 1 Nr. 2 HGB fiir kleine Kapitalgesellschaften geltende Grenze von MEUR 9,68.

Seeheim-Jugenheim, den 30.04.2019

Hinrik J. Schroder



